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Financuar nga mﬂ

Bashkimi Evropian

=

Programi Rajonal pér Demokraciné Vendore né Ballkanin Peréndimor 2 — ReLOaD?2, financohet nga
Bashkimi Evropian (BE) dhe zbatohet nga Programi i Kombeve té Bashkuara pér Zhvillim (UNDP).

Plani Vendor i Veprimit té Rinisé, &shté hartuar né kuadér té projektit "Programi Rajonal pér
Demokraciné Vendore né Ballkanin Peréndimor 2 - ReLOaD2", i cili financohet nga
Bashkimi Evropian (BE) dhe zbatohet nga Programi i Kombeve té Bashkuara pér Zhvillim
(UNDP). Pérmbajtja e tij, éshté pérgjegjési e Mary Ward Loreto dhe nuk pasqyron
domosdoshmérisht piképamjet e Bashkimit Evropian (BE) ose Programit t¢ Kombeve té
Bashkuara pér Zhvillim (UNDP).
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HYRJE

Bashkia Sarandé kufizohet né veri me Bashkité Himaré dhe Delving, né jug me Bashkiné
Konispol, né lindje me Bashkiné Finiq dhe né peréndim me detin Jon. Saranda éshté njé qytet né
Shqipériné jugore, e vendosur né njé reliev té pjerrét, qé zbret né gjirin e detit Jon.

Saranda éshté njé qytet me mé shumé se 2,000 vjet histori, ngritur né zonén e bregdetit
jugor té Shqipérisé, e pasur me vlera té rralla né trashégiminé kulturore dhe arkeologjike shqiptare,
por edhe evropiane. Né kuadér té Reformés Territoriale, Bashkia Sarandé ka pésuar ndryshime té
konsiderueshme né sipérfage, né territore dhe né popullsiné e saj, ku vecori kryesore éshté dhe
bashkimi i territorit t& Njésisé Administrative té Ksamilit me té. Bashkia Sarandé pérbéhet nga
qyteti i Sarandés, qyteza e Ksamilit, si dhe nga fshatrat Cuké&, Metoq, Gjashté dhe Shelegar.t
Bashkia Sarandé regjistron njé popullsi prej rreth 56,534 banoré, nga kéta 47,400 banoré nga qyteti
i Sarandés dhe 9,134 banoré nga qyteza e Ksamilit. Bashkia Sarandé pérbéhet nga dy Njési
Administrative, ajo e Sarandés dhe e Ksamilit, té shtrira né njé sipérfage prej 58.96 km2.?

Bashkia Sarandé synon té nxisé zhvillimin e njé rinie aktive dhe té shéndetshme, gé mund
té luajé njé rol kryesor né zbatimin e té Drejtave pér Rininé dhe Zhvillimin Ekonomik-Kulturor té
gytetit. Deri mé sot, ka munguar njé plan né nivel vendor i dedikuar pér té rinjté, pér rritjen e
pjesémarrjes sé té rinjve né jetén politike, ekonomike dhe sociale, mundésive dhe shanseve té
barabarta. Vizioni i Bashkisé Sarandé pér pérparimin e té rinjve si qytetaré aktivé dhe
vendimmarrés, me géllim plotésimin e nevojave té tyre né arsim, shéndetési, shérbime kulturore,
sociale, recreative, do té materializohet né kété plan konkret, i cili do té monitorohet, dhe do té
vlerésohet vazhdimisht pér té analizuar arritjen e géllimeve dhe objektivave pér angazhimin rinor,
si edhe c¢faré duhet pérmirésuar pér rritje té cilésisé dhe efektivitetit né shérbimet rinore.

Bashkia Sarandé me mbéshtetjen e Fondacionit Mary Ward Loreto, hartoi Planin Vendor
té Veprimit pér Rininé 2024-2027, né funksion té Késhillit Vendor Rinor, té miratuar né Késhillin
Bashkiak me vendim nr. 9, daté 27.01.2023 “Pér krijimin, organizimin dhe funksionimin e

! Faqja zyrtare, Bashkia Sarandé: https://bashkiasarande.gov.al/profili-i-bashkise/
2 Plani Social, Bashkia Sarandé 2023-2025, fq 11.



Késhillit Vendor Rinor prané Bashkisé Sarandé™>. Plani Vendor i Veprimit pér Rininé éshté
dokumentimi i bashképunimit, takimeve dhe konsultimeve té vazhdueshme me té rinjté, dhe
aktorét kyc té komunitetit pér identifikimin e nevojave dhe problematikave me té cilat pérballen té
rinjté. Ky plan veprimi, i cili kérkon ndérhyrje né sektorin e té rinjve éshté njé plan i propozuar
nga veté té rinjté. Plani Vendor i Veprimit té Rinisé, né Bashkiné Sarandé éshté njé dokument qé
do té udhéhegé bashkiné, komunitetin, ofruesit e shérbimeve rinore dhe palét e tjera té interesuara
pér té pérmbushur nevojat e té rinjve té Sarandés.

% Vendim i Késhillit Bashkiak Sarandé https://www.vendime.al/wp-content/uploads/2023/02/vkb_sr_9.pdf
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QELLIMI DHE OBJEKTIVAT E PLANIT VENDOR TE
VEPRIMIT PER RININE

Vizioni i Bashkisé Sarandé synon krijimin e kushteve dhe mjedisit té sigurt social dhe
politik, pér njé rini aktive dhe té barabart€ né t€ gjitha fushat e jetés pér t€ ardhmen e tyre. Prioritet
do t€ jet€ p&€rmirésimi 1 vazhdueshém i cilésis€ s€ jetés s€ t€ rinjve dhe forcimi 1 statusit té tyre,
pérmes zhvillimit t&€ mé shumé mundésive né edukim, punésim, shéndetési, kulturé dhe rritjen e
pjesémarrjes s€ ploté té té rinjve né shoqéri dhe vendimmarrje.

Vizioni i kétij Plani Vendor t&€ Veprimit pér Rininé€ éshté té fuqizojé sektorin rinor népérmjet
ngritjes s€ njé mekanizmi efektiv dhe transparent g€ mund€son pjesémarrjen e té rinjve, jo vetém
né fazén konsultative e pérgatitore té€ politikave rinore né Bashkiné Sarandé, por gjithashtu né
implementimin, monitorimin dhe vlerésimin e Planit Vendor t€ Veprimit pér Rininé.

Plani Vendor i Veprimit pér Rinin€ synon:

o Té identifikojé problemet, nevojat dhe prioritetet e té rinjve té€ Sarandés.
o T¢ propozojé zgjidhjet e mundshme ose fushat e ndérhyrjes, népérmjet ményrave,
mekanizmave dhe mjeteve té caktuara pér t€ adresuar problematikat e dala.

Nga konsultimet midis té rinjve dhe pikave kyce t€ komunitetit né Bashkisé Sarandé, takimeve dhe
pyetésoréve té realizuar me té rinjté né Sarandé, kané dal si prioritete kéto fusha*:

Hapésiré dhe infrastrukturé rinore e sigurt.’

Vullnetarizmi, dhe edukimi joformal i t€ rinjve.

Orientimi profesional, punésimi dhe sipérmarrja rinore.

Zbulimi i talenteve rinore (art, sport, kulturé, mjedis, turizém dhe teknologji) dhe edukimi
né TIK.

Céshtjet sociale, shéndetésore dhe shérbimet publike pér té rinjté.

. Pjesémarrja dhe pérfagésimi rinor né politiké dhe vendimmarrje.

b=

o o

Tre géllimet kryesor mbi té cilat bazohet Plani Vendor i Veprimit pér Rininé, né Bashkiné Sarandé
jané:

+ Té fuqizojé shérbimet rinore né nivel lokal duke pérmirésuar shérbimet ekzistuese, si edhe
duke ofruar shérbime té reja né hapésiré dhe infrastrukturé rinore, sipas nevojave té rinisé
né té gjithé territorin e Bashkisé Sarandé. Politikat rinore jané té koordinuara, té bazuara
né analiza, me mekanizma té miréfinancuar.

4 Bazuar né rezultatet e pyetésoréve té realizuar rreth aktiviteteve dhe fushave qé duan té marrin pjesé té rinjté (pyetesorét e
realizuar n€ Tetor 2023 né shkollat e Sarandés dhe Ksamilit, si edhe konsultimet me pikat kyce né komunitet).
5 Bazuar né gjetjet nga konsultimet ¢ béra me té rinjté, dhe emertuar sipas pércaktimit né Ligjin Nr.75 Daté 4.11.2019 Pér Rininé.
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+ T& rejat dhe té rinjté té marrin pjesé aktivisht né shogéri dhe té ndihen té fuqizuar pér t’u
shprehur né zérin e tyre. Siguria, mbrojtja dhe pérfshirja e té rinjve né té gjithé diversitetin
e tyre.

+ Té& mbéshtesé rritjen e aftésive dhe profesionalizmit té té rejave dhe té rinjve pérmes
edukimit cilésor dhe edukimit joformal, duke rritur dhe pérmirésuar mundésité pér té hyré
né tregun e punés.

Obijektivat sipas prioriteteve:

+ Prioriteti 1
- Objektivi 1.1: Ndértimi i njé géndre multifunksionale pér t€ rinjté q€ pérfshijné t&
gjitha grupet vurnerable té t€ rinjve, dhe pérmirésojné cilésiné e jetés s€ té rinjéve.
Krijimi, miréfunksionimi dhe mirémenaxhimi i hapésirave dhe mundésive, ku té
rinjté t€ ushtrohen né art, kulturé, sporte dhe forma té€ tjera rekreative.
- Objektivi 1.2: Ngritja e kapaciteteve t€ burimeve njerézore né€ funksion té rinisé.

+ Prioriteti 2:
- Objektivi 2.1: Krijimi i njé mjedisi mundésues né nivel vendor ku vullnetarizmi
inkurajohet, mbéshtetet, njihet si mekaniz€m ky¢ pér nxitjen e rinis€ aktive.

+ Prioriteti 3:
- Objektivi 3.1: Zhvillimi 1 aftésive dhe ofrimi 1 mbéshtetjes s€ nevojshme pér té
pérfunduar profilizimin, trajnimin e métejshém ose integrimin né tregun e punés.

+ Prioriteti 4:
- Objektivi 4.1: Pérfshirja e té rinjve n€ dizenjimin dhe zbatimin e aktiviteteve né
fushén e artit, kulturés, sportit dhe mjedisit.

+ Prioriteti 5:
- Objektivi 5.1: Pérmirésimi i rezultateve té shéndetit fizik dhe mendor té té rinjve,
duke u fokusuar né nevojat e identifikuara.
- Objektivi 5.2: Pérmirésimi 1 rezultateve t€ mirégenies emocionale té t€ rinjve dhe
fuqizimit té t€ rinjve pér t€ kérkuar ndihmé.

+ Prioriteti 6
- Objektivi 6.1: Rritjen e pjesémarrjes rinore né vendimmarrje lokale népérmjet
pérfshirjes s€ tyre né Bordet Késhillimore t€ Bashkisé, shkollave dhe forumeve
rinore.
- Objektivi 6. 2: Rritja e kapaciteteve rinore né funksion t€ demokracis€ dhe
pérfshirjen e tyre né€ programe t& shkémbimit ndérsektorial.



METODOLOGJIA E PERDORUR PER HARTIMIN E
PLANIT VENDOR TE VEPRIMIT PER RININE

Metodologjia e pérdorur pér hartimin e Planit t€ Veprimit konsiston né realizimin e njé
procesi nga veté t€ rinjté, nén monitorim dhe mbéshtetjen e stafit t€ organizatés Mary Ward Loreto
pér ndjekjen e metodologjis€ dhe lehtésimin e procesit, dhe me konsultimin me aktorét kyc né
komunitet dhe Bashkiné Sarandé si: Drejtuesit e Shkollave t&€ Mesme né qytetin e Sarandés dhe
Ksamilit, mésues dhe psikologé né kéto shkolla, Administratoren e Njésis€¢ Administative Ksamil,
Shefen e Kabinetit né Bashkiné Sarandé€, Drejtoren e Kujdesit Social, Drejtoren e Arsimit dhe
Administrimit Financiar.

Hapi i paré u fokusua né pérgatitjen dhe hartimin e t€ gjithé punés sé nevojshme pér
hartimin e planit t€ veprimit, pér t€ identifikuar nevojat, shqeté€simet dhe problemet me té cilat
pérballen té rinjté€ né Sarand€. Gjaté késaj faze u zhvilluan 200 pyetésoré me té rinjté né Gjimnazin
“Hasan Tahsini”, Shkollén Ekonomike “Antonio Athanas” Sarandé dhe Shkollén e Mesme té
Bashkuar "5 Déshmorét” Ksamil, prej t€ cilave u nxorrén prioritetet mé té theksuara nga t€ rinjté.
N& hapin e dyté Késhilli Rinor Vendor zhvilloi analizén SWOT®, duke nxjerré né pah prioritetet e
té rinjve, problematikat dhe hapat konkreté pér vijim.

Njé peshé kryesore gjaté hartimit té Planit té Rinisé, morén dhe konsultimet me drejtuesit
e komunitetit, ku té rinjté e Késhillit Rinor patén mundési té diskutojné pér céshtjet gé lidhen me
ata drejtpérdrejt, planin e tyre té aktiviteteve dhe misionin e tyre. Metodologjia e planit éshté
fokusuar né veprime konkrete nga té rinjté, pér té fituar njé praktiké té miré pér té folurit né publik.
Té& rinjté morén sugjerime dhe késhilla, té cilat jané integruar né zhvillimin e planit té tyre.

Pas kétij hapi, né bashképunim me Bashkiné e Sarandés u integrua ky dokument plan me
dokumentet/politikat pérkatése t&€ bashkisé€, pér t€ ofruar bashképunim t€ mundshém me drejtori té
ndryshme prané Bashkis€, pér t€ adresuar realizimin e prioriteteve t€ vendosura nga té rinjté.
Pérgatitja e planit u krye duke u bazuar né indikacionet e strategjité evropiane e atyre kombétare
pér rininé, duke ruajtur padyshim kéndvéshtrimin lokal né analizén e gjendjes dhe pércaktimin e
problematikave rinore. Késisoj edhe pércaktimi i rekomandimeve dhe i1 hapave qé duhen
ndérmarré bazohet né respektimin e té tre dimensioneve t€ sipérpérmendura.

6 Klein F, Pelzer U, Schmuck RB, Malinka T, Felsenstein M, Denecke T, Pratschke J, Bahra M. Strengths, Weaknesses,
Opportunities, and Threats of Centralized Pancreatic Surgery. 2019 Mar;23(3):492-502.
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PERMBLEDHJE E POLITIKAVE PER RININE

Qeveria e Shqipérisé e shikon situatén me té rinjté si njé mundési pér zhvillim dhe vénien
e rinisé né gendér té zhvillimit. Pikérisht pér kété gjé u krijua njé portofol, ministri shteti pérgjegjés
pér rininé dhe fémijét.” Strategjia Kombétare e Rinisé 2022-2029, éshté dokumenti bazé mbi té
cilén hartohen planet lokale dhe synon té pérmirésojé situatén e té rinjve né Shqipéri. Kjo strategji
éshté njé bazé orientimi pér pushtetin vendor, té rinjté dhe organizatat e shogérisé civile, e cila
éshté integruar edhe né planin toné té veprimit.Strategjia e OKB-sé pér Rininé 2030 mbéshtetet né
vizionin global té njé boté, ku té drejtat njerézore té cdo té reje dhe té riu béhen realitet; ku
sigurohet se ¢cdo e re apo i ri fugizohet pér té arritur potencialin e vet té ploté; dhe gé e njeh
kapacitetin, géndrueshméring dhe kontributet pozitive té té rinjve si agjenté té ndryshimit.®

Objektivat strategjiké té Strategjsé sé Rinisé sé Késhillit t&¢ Evropés synojné té rrisin
angazhimin dhe pjesémarrjen e té rejave dhe té rinjve né proceset demokratike, forcimin e té
Drejtave té Njeriut dhe né vendimmarrje. Késhilli i Evropés né dokumentin e tij strategjik pér
rininé ka synuar kéto prioritete tematike: - rigjallérimi i demokracisé pluraliste; - aksesi i té rinjve
né té drejta; - jetesa e pérbashkét né shoqéri gjithépérfshirése; - puna rinore.’

Céshtjet gé kané té béjné me rininé, né Planin Kombétar pér Integrimin Evropian 2022—
2024, i shikojné né aspektin e bashképunimit dhe integrimit rajonal dhe tema si: “Investimi te rinia
né t€ ardhmen evropiane”, kané marré prioritet né proceset e asociim-stabilizimit dhe integrimit
me Bashkimin Evropian.°

Programi Kombétar i Praktikave té Punés synon té pérfshijé pjesémarrésit né njé
eksperiencé pune té integruar e né ndérveprim me profesionisté karriere né administratén publike,
me géllim pérfitimin e njé pérvoje kualifikuese, gé ndikon né zhvillimin e aftésive té tyre
profesionale e té shprehive té tyre praktike né njohje me sistemin administrativ publik.!! Cdo vit
edhe Bashkia Sarandg, nxjerr sipas detyrimit ligjor vendet e lira pér praktikat e punés, duke shtuar
njé tjetér shérbim pér té rinjté e Sarandés.

Agjencia Kombétare e Rinisé, népérmjet fondit grant té dedikuar pér rininé, té miratuar né
ligjin vjetor té buxhetit, financon projektet e propozuara nga organizatat rinore organizatat pér té
rinjté dhe njésité e vetégeverisjes vendore.'? Bashkia Sarandé, ende nuk ka njé zé specifik né
buxhet té dedikuar vetém pér rininé, por népérmjet projekteve té ndryshme ajo i ka pérfshiré té
rinjté né aktivitete né fusha té ndryshme.

" Vendim Nr.692 daté 26.10.2022 pér miratimin e Strategjisé Kombétare t& Rinisé-2022-2029 dhe Planit t& Veprimit, fq2
8 https://www.un.org/youthenvoy/wp-content/uploads/2018/09/18-00080_UN-Youth-Strategy Web.pdf

9 Pér mé shumé informacione shikoni kété fage: Result details (coe.int).

10 Vendim Nr. 692, date 26.10.2022, pér miratimin e Strategjise Kombétare t&é Rinisé 2022-2029.

11 Vendimi Nr.395 date 29.04.2015, pér Programin Kombétar t& Praktikave t& Punés, fq, 1

12vendim nr. 566, daté 29. 07.2022, Neni 1, Fondi grant pér rininé.
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Né nivel vendor, Bashkia e Sarandés né vijim té Ligjit nr. 75/2019 “Pér Rininé”, dhe
sikurse éshté cituar né Planin Kombétar pér Integrimin Evropian 2022 — 2024 se: “Strategjia
Kombétare pér Rininé 2022 — 2029 do té jeté dokumenti ku do té bazohen politikat pér aktivizimin,
pérfshirjen dhe mbéshtetjen e té rinjve. Ky dokument do té synojé hartimin e politikave rinore
kombétare integruese, pér adresimin e problemeve té ndryshme me té cilat pérballen sot té rinjté
e gé lidhen me sfidat gé ata ndeshin. ", por edhe si detyrim i geverisjes vendore bazuar né Ligji
nr.75, daté 04.11.2019 Pér rininé, neni 7, pér njésité e vetégeverisjes vendore e ka pérfshiré né
fokus dhe axhendén e saj rininé, mé konkretisht né Planin Social 2023-2025'* duke shprehur:

1. Zhvillimin e shérbimeve egzistuese:

- Plotésimi me staf social, riorganizimi dhe menaxhimin financiar i Qendrés
Multifunksionale — ambiente té pérshtatshme dhe materiale gé ndihmojné né
zhvillimin e aktiviteteve psiko -sociale si dhe personel — ku ofrohen shérbime té
integruara pér té gjitha kategorite vulnerabél, si pér fémijét dhe té rriturit.

- Pasurimi me shérbime té trajtimit té personave me aftési té kufizuar, terapi
zhvillimi, terapi okupacionale, shérbime rehabilitimi dhe shérbime né shtépi
pérmes angazhimit té specialistéve té fushés, té cilét mund té ofrojné shérbime té
Iévizshme dhe/ose né ambiente té pérshtashme pér té rinjté nga mosha 16 -21 vjec.

2. Zhvillimin e shérbime té reja:

- Ngritja e njé géndre rinore dhe funksionimi pér aktivizimin e t€ rinjve né€ nivel
Bashkie dhe Njésie Administrative.'®

Gjithashtu, Bashkia Sarandé po punon aktualisht pér ngritjen e njé platforme pér
vullnetarizmin, pér ta béré pérfshirjen e té rinjéve mé aktive, si edhe pér t’u dhéné z€ iniciativave
rinore.®

Né nivel vendor, Bashkia e Sarandés ka nisur punés e saj drejt realizimit té detyrimeve
ligjore duke arritur té keté njé Késhill Vendor Rinor té miratuar nga Késhilli Bashkiak, por mbetet
ende shumé pér t’u béré pér infrastrukturé rinore dhe buxhetim rinor.r” Késhilli vendor i rinisé
éshté organ késhillimor, gé funksionon prané Kryetarit té Bashkiseé.

13 Planin Kombétar pér Integrimin Evropian 2022 — 2024 (fage 408),

14 Vendim Késhillit Bashkiak Nr.128-Daté 21.10.2022 pér miratimin e Planit Social 2023-2025.

15 Plani social, Bashkia Sarandé, 2023-2025, fq 18.

16 Informacion gjaté konsultimeve me personat kyc né Bashki.

17Vendim Nr. 9, daté 27.01.2023 “Pér krijimin, organizimin dhe funksionimin e Késhillit Vendor Rinor prané Bashkisé Sarandé&”
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ANALIZIMI | SITUATES AKTUALE

Programet e zhvilluara deri mé tani nga Bashkia Sarandé me fokus té rinjt€ pérfshijné
aktivitete t€¢ ndryshme si¢ jan€: Programi Kombétar i Praktikave t€ Punés né Administratén
Shtetérore, e cila ofron praktika profesionale me stimuj financiaré, e implementuar nga Ministria
e Shéndetésis€é dhe Miréqénies Sociale, Zyra e Shérbimit Kombétar t&€ Punésimit Sarandé dhe
zbatuar nga Bashkia Sarand€. Aktivitete sportive dhe argétuese pér t€ rinjté, ku jané organizuar
nga Bashkia projekte t€ ndryshme. Pjes€ e aktiviteteve, ku éshté angazhuar rinia kané qené dhe
aktivitetet pér nxitje t€ vullnetarizmit duke i angazhuar t€ rinjt€ né organizimin e eventeve festive
té realizuara gjaté vitit nga Bashkia. Pérfshirja e t€ rinjve me nevoja t& veganta, népérmjet
aktiviteteve t€ Qendrés pér Zhvillimin e fémijéve me aftési t€ kufuzuar, Qendra e emergjencés pér
viktimat e dhunés me baz¢ gjinore pérfshiré dhe fémijét.

Né Bashkiné Sarandé nuk ka njé punonjés apo njési t€ dedikuar pér rining€, por prané
Bashkisé funksionon Drejtoria e Projekteve, Zhvillimit Ekonomik dhe Turizmit, e cila
implementon projekte t€ cilat kan€ n€ fokus rininé. N&é Bashkin€ Sarandg, rinia nuk buxhetohet si
nj€ program mé vete, por si pjes€ e programeve dhe aktiviteteve brenda Drejtorisé sé Arsimit dhe
Drejtorisé s¢ Shérbimit Social. Shikohet se €shté shumé e rénd€sishme shtimi i njé punonjési t&
dedikuar rinisé nga Bashkia Sarandé.

Rinia e Bashkis€é Sarand€, po e gjen veten t€ papérgatitur profesionalisht pér vendet e
punés, té cilat po shtohen pér shérbimet gjaté sezonit turistik. Gjaté tremujorit té dyté t€ vitit 2023,
shkalla e pjesémarrjes né forcat e punés pér té rinjté e moshés 15-29 vijeg éshté 56,7%.'8 Shkalla
zyrtare e papunésis€é pér té rinjt€ 15-29 vjeg &shté 22,3 %. T¢€ rinjté e moshés 15-29 vje¢ qé
deklaruan se jané nxénés/studenté ose né trajnim pérb&mné 71,6 % t€ t€ rinjve ekonomikisht
joaktivé. Ndérsa té rinjté e moshés 15-29 vje¢ ekonomikisht joaktivé, 2,6 % klasifikohen si té

papuné, t& dekurajuar.®®

Ndérkohé situata aktuale e nxjerré nga pyetésorét mé té rinjté€ paraqitet si mé poshté:

- 65% e té rinjéve ndjekin shkollén e mesme, dhe 35% prej tyre ndjekin shkollé
profesionale.

- 83% jané pérgjigjur se 1 pérkasin grupémoshés 15-19 vjeg, dhe 17% 1 pérkasin
grupmoshés 19-23 vjec.

- 60% e t€ rinjve g€ kané plotésuar pyetésorét jané meshkuj dhe 40% jané femra.

- Pér té rinjté e Sarand€s tre burimet kryesore ku informohen se kush ofron mundési
pér angazhimin e té rinjéve né qytet jané: e para éshté shkolla, e dyta éshté bashkia,
dhe e treta jané bizneset private.

- Ndérkohé vetém 31 % jané pérgjigjur se, po, jan€é angazhuar me institucionet e
mésipérme. Tre arsyet kryesore t€ listuara prej té rinjve se pse jané té€ kénaqur nga

18 |nstat- Anketa Tremujore e Forcave té Punés, T2 - 2023

19 Instat
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pjesémarrja né kéto aktivitete jané: kontaktet e reja me shumé njeréz, rrjet i ri,
pérgatitje pér puné né té ardhmen, pérvojat e shkémbimit kulturor.

79% shprehen se 1 ka ndihmuar shkolla pér pérfshirje né aktivitet rinore.

Tri fushat kryesore, ku té rinjt€ jané shprehur s€ duan t€ aktivizohen jané&: 23% pér
té drejtat e njériut dhe barazia gjinore, 20% pér promovim t€ vullnetarizmit dhe
19.5 % pér sporte dhe ushtrime, mé pas vijon fushat e tjera mé pak té pérmendura
prej tyre.

Tre aktivitete kryesore, ku té rinjt€ duan t€ pérfshihen jané: vullnetarizém (24 %),
zbulimi 1 talenteve rinore dhe zhvillimi i tyre (20%), nxitja e novacionit (14%).
64% e té rinjéve shprehen se duan té aktivizohen gjaté vitit shkollor, 14% gjaté
pushimeve verore, dhe vetém 22% gjaté gjithé vitit.

Pesé fushat kryesore t€ cilat kan€ listuar t€ rinjté si mé t€ preferuarat pér t’u
aktivizuar jané: t€ drejtat e njeriut dhe barazia gjinore, promovim i vullnetarizmit,
sport/ushtrime, edukim, dhe start-up.

Tri arsyet kryesore té listuara nga t€ rinjté€ t€ cilat mund t€ ndihmojné né rritjen e
aktivizimit rinor jané: nése e kuptojné qé do t’i ndihmonte ata pér t€ pérmirésuar
aftésité e tyre, nése e kuptojn€ q€ mund t’i kené shpenzimet e paguara, nése shkollat
dhe institucionet e tjera do t’i mbéshtesnin.

Tri ményrat mé t&€ mira pér t€ publikuar mundésité e pérfshirjes rinore sipas té
rinjéve jané: rrjetet sociale, takimet ballé pér ballé¢/ fizike, takimet informuese/
prezantim né shkolla/ universitete.

Tre faktorét kryesoré ndikues n€ mos angazhimin e t€ rinjve né€ Qytetin e Sarandés
jané: nuk kan€ besim se angazhimi i tyre do té keté ndikim né institucionet publike,
té rinjt€ nuk kané€ informacion t& mjaftueshém mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre,
mungesé e vullnetit personal.

Vetém 18% e té€ rinjve e konsiderojné veten aktiv né sferén publike pér ¢éshtje qé
shgetésojné rininé e qytetit.

79 % e té rinjve shprehen se e konsiderojné prindin si modelin mé té miré pér ta
ndjekur, 13% njé mésues/e, dhe 8% nuk e diné.

12



ANALIZA SWOT

Analiza SWOT né praktiké kontribuon né pérdorimin e duhur t€ mjeteve t& shkélqyera
strategjike, vecanérisht ato qé tashmé jané t& njohura né mbaré botén.?® Analiza SWOT &éshté njé

metodé planifikimi e strukturuar qé€ pérdoret gjerésisht pér t€ evidentuar dhe vlerésuar pikat e forta
(Strengths), pikat e dobéta (Weaknesses), mundésité (Opportunities) dhe rreziget/ sfidat (Threats)
e nj€ projekti, ¢c€shtjeje, territori, etj. Gjaté hartimit t€ kétij Plan Veprimi, kjo metodé€ u pérzgjodh
si njé€ instrument mjaft praktik dhe i dobishém pér t& analizuar situatén ekzistuese, analiz€ mbi
bazén e té€ cilés u hartuan g€llimet dhe objektivat strategjike. Pikat e dobéta dhe pikat e forta
evidentojné ¢éshtje shqetésuese té té rinjve brenda territorit t&€ Bashkis€¢ Sarandg, té cilat mund té
adresohen népérmjet politikave vendore, ndérsa mundésité dhe sfidat u pérkasin aspekteve té
jashtme, kontrolli i t& cilave mund té kérkojé bashképunim ndérvendor apo angazhim t€ geverisé
vendore e mé gjeré.

Analiza SWOT

Pikat e forta/Strengths

Pikat e dobta/\Weaknesess

*
*

Pasurité kulturore dhe resurset natyrore.
Orientimi i zhvillimit té ekonomisé drejt
turizmit dhe teknologjiseé.
Prania e donatoréve, organizatave té
ndryshme dhe investitorét.
Ekzistenca e Késhillit Vendor Rinor.
Vende té reja pune né sektorin e
shérbimeve dhe ato prodhuese.
Ekonomi me rritje té géndrueshme.
Projekte té ndryshme pér turizmin dhe
ceshtje mjedisore.

Nismat innovative.

Mungesa e hapésirave dhe
infrastrukturés rinore.

Mungesa e planit vendor té veprimit
pér Rininé.

Mungesa e organizatave rinore.

Nivel i ulét i angazhimit rinor/ vullnetit
personal.

Mungesa e edukimit joformal.
Priorizimi jo i duhur i rinisé né raport
me sektorét e tjeré té jetés social-
ekonomike né bashki.

Mundésité/Opportunities

Kércénimet/ Threats

Nxitje e vullnetarizmit.

Mbéshtetje me orientim profesional
dhe kualifikime.
Bashképunim me
pérfshijné rininé.
Nxitja e novacionit dhe talentet e reja.
Krijimi i organizatave rinore.

organizatat Qé

*
*

+*

Fondet pér rininé.

Pjesémarrje e ulét né vendimmarrje e té
rinjéve.
Mospérfshirja
vendimmarrje.
Mungesa e fondit té vecanté né buxhetin
e Bashkisé.

Ikja e trurit/ emigrimi i té rinjve.

e té rinjve né

20Rynes et al., 2001; Bridgman et al., 2019, de Man et al., 2022
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*

Interesim i  vazhdueshme nga
investitorét.
Mundési  financimi nga Agjensia

Kombétare e Rinisé pér Projektet né
nivel vendor.

+ Migrimi i brendshém dhe i jashtém,
shpopullimi i fshatratve dhe largimi i té
rinjéve nga qytetit.

+ Ndikimi i faktoréve
ekonomike.

+ Mungesa e mjeteve teknologjike.

socialé dhe

14




PLANI | VEPRIMIT

1. HAPESIRE DHE INFRASTRUKTURE RINORE E SIGURT?%

Objektivi 1: Ndértimi i njé géndre rinore pér té rinjté gé pérfshiné té gjithé grupet vurnerable
té té rinjve, dhe pérmiréson cilésiné e jetés sé té rinjve. Krijimi, miréfunksionimi dhe
mirémenaxhimi i hapésirave dhe mundésive qé té rinjté té ushtrojné art, kulturé, sporte dhe
forma té tjera rekreative.

Aktivitetet/Masat Aktorét Afatet Treguesit Fondet/| Fonde/
pérgjegjés Financ| Financim nga
imi nga Donator/
Bashki | organizata té
a (Lek) | ndryshme.
1.1.1 Ngritja e -Bashkia 2024- - Hapja e Népérmjet
Qendrés Rinore -Ministrit 2027 gendrés aplikimeve pér|
né Bashkiné -Donatoré té dhe projekte.
Sarandé. ndryshém funksional
-OJF iteti i saj.
1.1.2 Punésimi -Donatoré 2024 - Emérimi i
i njé specialisti -OJF (Cdo njé personi
Pér rining. -Drejtoria e vit) pérgjegjés pér
personelit rining.
1.1.3Krijimi i -Bashkia 2024- -Numri i té
Klubeve - 2027 rinjve té
rinore: Klubi i Donat angazhuar.
teatrit; Klubi or -Numri i
social; Klubi i OJF aktivitetve té
multimedias; -Qendra realizuara.
Klubi i kulturore dhe
mjedisit; et]. shumeé sporte.
1.1.4 Ambjente t& | -Bashkia 2024 - - Sigurimii  |500 000
aksesueshme pér Donatoré OJF 2007 rampés.
personat PAK. - Drejtoria e
Shérbimeve

21 Prioriteti 1.
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Objektivi 2: Ngritja e kapaciteteve té burimeve njerézore né funksion té rinise.

1.2.1 Trajnime pér | -OJF 2024 -Numri i OJF
rritjen e -Drejtoria e (Gdo trajnimeve té
kapaciteteve té personelit vit) zhvilluara.
stafit té dedikuar -Numri i
PEr rininé. pjesémarrésve
Né kéto
trajnime.
1.2.2Trajnime pér | -OJF 2024 - Numri i OJF
anétarét e Késhillit | -Ministri i shtetit | (Cdo trajnimeve té
Vendor Rinor pér pér rininé dhe vit) zhvilluara.
t’u pérditésuar me | fémijét. -Numri i
ligjet dhe -Drejtoria e pjesémarrésve
strategjité e reja personelit.

rinore.

2. VULLNETARIZMI DHE EDUKIMI JOFORMAL PER TE RINJTE?2

Objektivi 1: Krijimi 1 njé¢ mjedisi mundésues né nivel vendor ku vullnetarizmi inkurajohet,
mbéshtetet, njihet si mekanizém ky¢ pér nxitjen e rinisé€ aktive.

\Aktivitetet/Masat Aktorét Kohézgjat |Treguesit Fondet/| Fonde/
pérgjegjés ja Financi | Financim ngal
mi Donator/
organizata té
ndryshme.
2.1.1 Fushata -Bashkia 2024 -Numri i 200 000 |OJF
ndérgjegjésimi me t€ | -OJF (Cdo vit)  [fushatave té
rinjt€ dhe komunitetin| -Ministri 1 Shtetit zhvilluara.
mbi réndEsiné e pér Rinin€ dhe -Numri 1
vullnetarizmit. Fémijét. pjes€émarrésve
-Qendra
polivalente.
-Drejtoria e
personelit.

-Drejtoria e
kujdesit social.
-Njésia e integrimit
evropian.

-Personi pérgjegjés
PEr riningé.

22 Prioriteti 2.
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vullnetarizmit)

2.1.2Aktivitete té t€ | -Bashkia 2024 -Numri i 100 000 |OJF
rinjve vullnetaré me | -OJF (Cdo vit) [|aktiviteteve t&

té moshuarit, fémijét |-Ministri i shtetit zhvilluara.

dhe grupe t€ tjera né |pér rinin€ dhe -Numri i

nevojé. fémijét. pjesémarrésve.

2.1.3 Njohja e punés | -Bashkia 2024 - 2027 |-Numri i 200 000 OJF
vullnetare dhe -OJF dokumentave

fuksionimi i -Ministri 1 shtetit dhe

aplikacionit té pér rinin€ dhe protokolleve té
vullnetarizmit feémijét. hartuar pér

(pérgatitja e -Qendra vullnetarizmin.

protokolleve pér multifunksionale -Numri i té

ményrén e -Njésia e vlerésimit rinjve qé

organizimit dhe dhe referimit té pérdorin

menaxhimit té nevojave. aplikacion.

RINJTE 2

3. CESHTJET SOCIALE, SHENDETESORE DHE SHERBIMET PUBLIKE PER TE

Objektivi 1: Pérmirésimi i rezultateve té shéndetit fizik dhe mendor té té rinjve, duke u
fokusuar né nevojat e identifikuara.

alkoolit dhe
drogave, ushgimi i
shéndetshém dhe
siguria ushgimore.

Aktivitetet/Masat Aktorét Kohézgjat | Treguesit Fondet/| Fonde/
pérgjegjés ja Financ| Financim nga
imi Donator/

organizata té
ndryshme.

3.1.1Aktivitete g¢ | -KVR 2024 -Numri i OJF

edukojné fémijét,té | -OJF Lokale (Gdo aktiviteteve.

rinjté dhe familjet e | -Profesionisté té vit) Numri i té

tyre pér ¢éshtje t€ | fushés rinjve

tilla si pérdorimi i pjesémarrés

23 Prioriteti 5.
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3.1.2Promovimi i |- KVR 2024 -Numri i t§

ecjes, ngarjes sé |- Bashkia (Cdo rinjve

bicikletave dhe - Qendra kulturore | vit) pjesémarrés.

aktiviteteve dhe shumé -Numri i t§

sportive  pér  té isporteve. rinjve gé

pérmirésuar -Drejtoria e promovojné

shéndetin fizik. turizmit. né ményré té
géndrueshme
sjellje té
shéndetshme.

3.1.3Krijimiinjg | -KVR 2024 -Numri i OJF

grupi té rinjsh -Bashki (Cdo té rinjve

vullnetarg, -OJF vit) vullnetar.

edukatoré- -Forumi rinor. -Numéri i

bashkémoshataré -Qendra sensionev

prané Bashkisé kulturore dhe e

Sarandé, me géllim | shumé ndérgjegj

qé kéta té fundit té | sporteve. ésuese

ndérmarrin fushata dhe

té ndryshme informues

sensibilizuese, e.

ndérgjegjésuese dhe

informuese pér té

rinjté dhe

problematikat mé

madhore me té cilat

ata pérballen.

3.1.4 Aktivitete me | -ZVA 2024 -Numri i

shkollat dhe grupet | -KVR, Bashki (Gdo aktivitete

rinore pér té -OJF vit) ve. -

promovuar Numri i té

pérdorimin e sigurt rinjve dhe

té teknologjisé pér prindérve

té rinjté dhe pjesémarr

prindérit. és.

Objektivi 2: Pérmirésimi i rezultateve té mirégenies emocionale té té rinjve dhe i fugizimi té
té rinjve pér té kérkuar ndihmé.

Aktivitetet/Masat

Aktorét
pérgjegjés

Kohézgjat
ja

Treguesit

Fond
et/
Finan
cimi

Fonde/
Financim
nga
Donator/org

18




anizata té

ndryshme.

3.2.1 Organizimi i | -KVR 2024 Numri i OJF
fushatave -Profesionisté té | (Cdo vit) | fushatave
ndérgjegjésuese fushés. té
mbi shéndetin | -DRTSH advokimit
mendor dhe | -Qendra
mirégénien multifunksionale
emocionale
3.2.2Shérbime -KVR 2024 -Numri i
psiko-sociale, pér | -Profesionisté (Cdo aktivitete
té rinjté e | téfushés. vit) ve.
Sarandés, referuar | -Shkolla -Numri i
nevojave té kétyre | -OJF té rinjve
té fundit. -DRTSH gé kané

-Qendra marr

multifunksional shérbimin

4. ZBULIMI

TALENTEVE RINORE (ART, SPORT, KULTURE, MJEDIS,

TURIZEM DHE TEKNOLOGJI?

Objektivi 1: Pérfshirja e té rinjve né dizenjimin dhe zbatimin e aktiviteteve né fushén e artit,

kulturés, sportit dhe mjedisit

Aktivitetet/Masat Aktorét Kohézgjatj | Treguesit Fondet/| Fonde/
pérgjegjés a Financ| Financim ngal
imi Donator/organ
izata té
ndryshme.
4.1.1 Zbulimi i -KVR 2024 -Numri i
talenteve dhe mé pas| -Shkolla (Cdovit) | térinjve
zhvillimi i -Qendra Kulturore pjesémarr
konkurseve né Fémijéve és.
fushat e muzikés, -Drejtoria e Numri i té
kércimit, pikturés, | Turizmit rinjve té
skulpturés, shahut | -Njesia e integrim talentuar té
etj. evropian. zbuluar gjaté
-Drejtoria e aktiviteteve.
projekteve.
4.1.2 Ngritjae -KVR 2024 -Numri i

24 Prioriteti 4.

19



ansamblit té té rinjve| -Qendra (Cdo vit) | té rinjve
gé luajné muzike Kulturore e pjesémarr
popullore dhe valle | Fémijéve és.
popullore. -Numri i
té rinjve té
talentuar té
zbuluar gjaté
aktiviteteve.
4.1.3 Aktivitete pér -KVR 2024 -Numri i
té  rinjve  gjaté -Qendra Kulturore| (Cdo vit) | fémijéve dheté
muajve té verés. eFémijéve rinjve
pjesémarrés.
4.1.4 Kampionate -KVR 2024 -Numri i té
futbolli, basketbolli, | Bashkia (Cdo vit) | rinjve
volejbolli mes té -OJF pjesémarrés
rinjve té shkollave. | - Drejtoria e Numri i té
turizmit. rinjve
-Njésia e pjesémarrés
integrimit nga grupet
evropian. vulnerable
-Drejtoria e
turizmit.
-Drejtoria e
projekte.

20




midis Sarandés dhe
Ksamilit (promovimi i té
rinjve dhe

turizimit té qytetit)

administrative
Ksmail
-Drejtoria e
personelit

4.1.5 Aktivitete té ndryshme Bashkia 2024 -Numri i
(koncerte, pastrim i gytetit, -KVR (Cdo vit) | aktiviteteve té
Aktivitete sportive, kinema -Qendra Kulturore zhvilluara.
verore, karaoke, shfagje teatrale, | e Fémijéve -Numri i fémijéve
etj. me té rinjté né zonat rurale, dhe té rinjve
mbjellja e peméve etj) pjesémarrés.
-Numri i té rinjve
pjesémarrés
nga grupet
vulnerable.
4.1.6 Aktivitet pér ditén Bashkia 2024 -Numri i
Lokale té Rinisé, Sarandé -KVR (Cdo vit) | aktiviteteve té
(20 Tetor) -OJF zhvilluara.
-Numri i té rinjve
pjesémarrés.
4.1.7 Ndarje -KVR, Bashkia 2024 -Numri i té
eksperiencash midis -OJF (Cdo vit) | rinjve
qyteteve té ndryshme, dhe -Njésia pjesémarrés.

5. ORIENTIMI PROFESIONAL, PUNESIMI DHE SIPERMARRJA RINORE?

Objektivi 1: Zhvillimi i aftésive dhe ofrimi i mbéshtetjes sé nevojshme pér té pérfunduar profilizimin,
trajnimin e métejshém ose integrimin né tregun e punés.

Aktivitetet/Masat Aktorét Kohézgja| Treguesit Fondet/| Fonde/
pérgjegjés tja Financi| Financ
mi im nga
Donato
r/organ
izata té
ndrysh
me.
5.1.1Takime informuese -ZVA 2024 -Numri i
ndérgjegjésues rreth shkollave | KVR (Cdo vit) | seminareve.-
profesionale -Profesionisté té Numri i té
fushés rinjve
Pjesémarrés.

% Prioriteti 3.
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5.1.2 Identifikimi i té KVR 2024 -Numri 1 té
rinjve gé vijé nga grupe -Shkolla (Cdo vit) | rinjve té
vunerable dhe ofrimi i -Zyrat e Punés identifikuar.
mundésive gé té ndjekin -Kurset
kurse profesionale profesionale té
ofruara dhe té
pérfunduara.
5.1.3 Zhvillimi I -Bashki 2024 -Numri i té
praktikave  profesionale -KVR (Cdovit) |rinjve Qé
prané institucioneve té -ZVA pérfundojné
ndryshme lokale. -Qendra praktikat.
Shéndetésore
-Drejtoria e
personelit.
5.1.4 Trajnime pér té -Bashki 2024 -Numri i
rinjtt mbi aftésité né VA (Cdo vit) | trajnimeve té
tregun e punés; -Shkolla zhvilluara.
sipérmarrja; edukimi pér -Zyrat e Punés -Numri i té
karrierén. -OJF rinjve té
-Drejtoria e Trajnuar.
personelit.
5.1.5 Kurse kodimi pér té rinjté.| 2VA 2024 -Numri i
-KVR (Cdovit) | té rinjve
-Zyrat e Punés té
-OJF trajnuar.
-Profesionisté té
Fushés
-Drejtoria e
personelit.
5.1.6  Ndérmjetésimi  me | -Bashki - 2024 - Numri i
bizneset dheinstitucionet pér | ZVA (Cdovit) | té rinjve
punésimin e té rinjve Q& | -Zyrat e Punés té
pérfundojné kurset e ofruara. | -Drejtoria e punésuar.
personelit.

6. PJESEMARRJA DHE PERFAQESIMI RINOR NE POLITIKE DHE VENDIMMARRJE 26

Objektivi 1: 1. Rritjen e pjesémarrjes rinore né vendimmarrje lokale népérmjet pérfshirjes sé tyre né Bordet
Késhillimore té Bashkisg, shkollat dhe forumet rinore.

Aktivitetet/Masat

Aktorét
pérgjegjés

Kohézgja
tja

Treguesit

Fondet
/
Financ
imi

Fonde/
Financim
nga
Donator/or
ganizata té
ndryshme

22



6.1.1 Fushata advokasie dhe
lobim me institucionet lokale,
pér pérfshirjen e té rinjve né
proceset dhe strukturat
vendimmarrése.

-ZVA
-KVR
-Forumi
Rinor.

2024
(Cdo vit)

-Numri

aktiviteteve té

zhvilluara.
-Numri
pjesémarrésve.

26
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6.1.2Fushata ndérgjegjésimi  dhe
debate né nivel vendor pér pérfshirjen
e kominitetit rom dhe egjiptian, si dhe
personat me aftési té kufizuar PAK,
dhe grupet vurnerable, né strukturat e
pérfagésimit rinor

-ZVA
-KVR
-Forumi
Rinor.

20
24

(Gdo
vit)

Dokumentar
i
zhvilluar/Vi
deo
promovuese.

Objektivi 2: Rritja e kapaciteteve rinore né funksion té demokracisé dhe pérfshirjen e tyre né

programe té shkémbimit ndérsektorial.

6.2.1 Klubet e debatit duke nxitur | -Bashki 20 -Numri i té
pérplasjen e ideve né ményré civile | -ZVA -KVR 24 rinjve
dhe té organizuar. -Senatet e (Cdo | pjesémarr
(Té formojné jo vetém aftési | shkollave vit) és.
argumentuese individuale por té |-Forumi
forcojné njohurit dhe informacionin | Rinor.
mbi té cilin debatohet.)
6.2.2 Seanca dégjimore né kuadrin | -Bashkia 20 -Numri i
e “pérgjegishmérisé sociale”, do té | -Késhilli 24 té rinjve
ndikojé drejtépérdrejté né afrimin e | Vendor Rinor | (Cdo | pjeséma
politikbérésve dhe politikzbatuesve | (KVR) vit) rrés
me shqetésimet e té rinjve. -Késhilli Aktiv.
Bashkiak.
6.2.3 Trajnime pér rritjen e | -Bashkia 20 -Numri i
kapaciteteve té té rinjve gé jané | -KVR 24 pjeséma
pjeseé e KRV (geverisia me | -Drejtoria e (Cdo | rrésve.
pjesémarrje, detyrat e Késhillit | personelit. vit)
Bashkiak, etj)
6.2.4 Fushata sensibilizuese qé do  -Bashkia 20 -Numri i
té ndikojné né rritlen e |-Késhilli Vendor i 24 pjesémarrés
ndérgjegjésimit té té rinjve né |Rinisé. (Cdo | ve.
lidhje me baraziné dhe tolerancén L vit)
) b e . .. . |Drejtoria €
pér céshtje té ndryshme: gjini, o )
. . ) kujdesit sociale.
aftési e kufizuar, romét, grupet e
margjinalizuara dhe shkémbim  |Forumi Rinor
eksperience me bashkité mé té
avancuara. 'Njem‘l , 4
Integrimit
Evropian.
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MONITORIMI DHE VLERESIMI | PLANIT VENDOR

TE VEPRIMIT

Monitorimi &shté njé aktivitet i vazhdueshém, i cili pérfshin mbledhjen e té¢ dhénave
dhe informacionin e kérkuar pér matjen e indikatoréve t& pércaktuar. Monitorimi €shté njé
instrument, q€ do t€ pérdoret pér t€ vlerésuar nése aktivitetet e planifikuara po zbatohen né
praktiké sipas specifikimeve pérkatése t€ Planit Vendor t€ Veprimit pér t€ Rinjté, si dhe do té
mbledhé informacionin e nevojshém mbi arritjet dhe problematikat g€ mund t€ dalin gjaté
zbatimit t€ kétij plani. Bashkia e Sarandés, dhe aktorét e Shoqérisé Civile do té kené rolin
kryesor né monitorimin, koordinimin dhe menaxhimin e Planit Vendor t€ Veprimit pér té Rinjté.

Bashkia e Sarandés do té jeté pérgjegjése pér hartimin e raportit t&€ monitorimit, 1 cili
do t€ jeté nj€ heré né vit. Ky raport do té prezantohet, diskutohet dhe analizohet me aktoré dhe
grupe t€ ndryshme t€ interesit, n€ njé seance t&€ posagme raportuese té€ organizuar nga Bashkia
e Sarandés né fund t& ¢do viti. N€ té€ nj&jté€n kohé, raportet vjetore do t€ jené t€ hapura pér
Shogérin€ Civile dhe publikun, té cilét do té japin komentet dhe opinionet e tyre né lidhje me
zbatimin e aktiviteteve t€ Planit Vendor té€ Veprimit pér t€ Rinjté.

Gjithashtu, 1 heré né 6 muaj, Pérgjegjési 1 Njésis€é sé Integrimit Evropian, prané
Bashkis€é Sarand€, duhet t& informojé té rinjté, organizatat rinore dhe grupet e ndryshme té
interesit mbi rezultatet e arritura né raport me aktivitetet dhe buxhetin e pérdorur sipas Planit
Vendor t& Veprimit pér t€ Rinjté€. Shogéria Civile nxitet gjithashtu qé t& pérgatisé raporte
monitorimi mbi zbatimin e Planit Vendor t€ Veprimit.

Cdo fundvit, Pérgjegjési 1 Njésisé s€ Integrimit Evropian do té parages€ planin e punés
pér vitin pasardhés, pér zbatimin e Planit Vendor t€ Veprimit, s€¢ bashku me buxhetin respektiv.
Ky buxhet i planifikuar bazuar pér secilin objektiv né plan, do t€ marré miratimin nga Késhilli
Bashkiak dhe do t€ zbatohet né€ vitin pasardhés. Buxheti vjetor dhe plani vjetor né zbatim té
kétij Plani Veprimi, pérgatiten né€ konsultim me Késhillin Vendor Rinor, aktorét ky¢ té
komunitetit, dhe organizatat e shoqérisé civile né Sarandé.
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